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Overzicht: 

Blik achter de schermen Coimbra expert group: 
 Aanleiding, agenda’s, reacties, follow up 
 

Betere benchmark opties: 
 Protocollen kwaliteitszorg Onderzoek (SEP, REF) 
 Definitie- en rapportage- afspraken (KUOZ, QRiH) 
 CRIS’en / RI systemen (Elsevier/SciVal/PURE, Clarivate/ 

WoS/InCites/METIS, Symplectic) 
 

Academisch klimaat: 
 Science in Transition, Open Science 
 Bedreiging of uitdaging voor de IR functie? 
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Achter de schermen 

Mission Statement 
 
Founded in 1985 
 
Long-established, European, 
comprehensive, research universities  
 
Promote internationalization, academic 
collaboration, excellence in learning and 
research, and service to society. 
 
Also: to influence European education and 
research policy. 
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CG position paper ‘U-Multirank today’ (jan 2016) 

Executive summary: 
 Ever growing supply of commercial benchmark tools and league tables 
 U-Multirank conceptually superior  
 However, still suffers from severe weaknesses, preventing many from 

participating 
 Suggestion to sponsoring EC: invest in a high-quality and publicly 

accessible database for meaningful benchmarking of HE institutions 
 
Conclusion: 
 Take a step back from emphasis on ranking and divert efforts towards 

improving and unlocking database and switching to an ‘Open 
Science’ approach that stimulates evolution of more sophisticated 
indicators and benchmark tools 

http://www.coimbra-group.eu/uploads/2016/U-Multirank%20today%20Position%20Paper.pdf
http://www.coimbra-group.eu/uploads/2016/U-Multirank%20today%20Position%20Paper.pdf
http://www.coimbra-group.eu/uploads/2016/U-Multirank%20today%20Position%20Paper.pdf
http://www.coimbra-group.eu/uploads/2016/U-Multirank%20today%20Position%20Paper.pdf
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(Politieke) agenda’s 

 
Uitnodiging bestuur CG (mei 2015):  

“Exec Board would like to set up an expert group to draft a position paper 
on U-Multirank, especially in the light of the publication of the second round 
of results last month.” 

 
Expert Group: 

 Guido Langouche (Chair, em. KU Leuven, tevens LEUR member)  
 Vera Št’astná (Charles University Prague)  
 Stanislaw Kistryn (Jagiellonian University Krakow)  
 Jules van Rooij (University of Groningen)  
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Reacties 

 

 Bespreking in: 

 

 

 Repliek UMR/van Vught in:  

 

 

 

 Stukje in Univ Krant:  

 
 

 
 

http://www.universityworldnews.com/article.php?story=20160130004207648
http://www.universityworldnews.com/article.php?story=20160130004207648
http://www.universityworldnews.com/article.php?story=20160202151804337&query=U-Multirank
http://archief.ukrant.nl/nieuws/sympathieke-ranking-onder-vuur
http://archief.ukrant.nl/nieuws/sympathieke-ranking-onder-vuur
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Follow up 

 
› Overleg CG bestuur - UMR – EC (Adam Tyson) 

 

› Uitnodiging voor congres euroCRIS (interoperability CRIS systemen) 

 

› Geagendeerd voor overleg DG Education & Culture - CALOHEE – UMR: 

 meer focus op kwalitatieve performance in rankings 

 UMR versus ETER (niet te verwarren met nieuwe THE European 
Teaching Excellence Ranking 2018) 
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Follow up: aanpassingen UMR 
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Follow up: aanpassingen UMR 
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Follow up: aanpassingen UMR 
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Follow up: aanpassingen UMR 
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Betere benchmarks: NL kwaliteitszorg Onderzoek, SEP 

The board … determines the aggregate level of 
assessment and selects an appropriate benchmark, 
in consultation with the research unit. 

The research unit … should be capable of proposing 
a suitable benchmark in its self-assessment. The 
benchmark would preferably be an international one. 

D4 Positioning and Benchmarking:  

intended primarily as a tool for reflecting on the 
research unit’s position …  

.. this means two things: a form of benchmarking by 
looking at the performance of comparable units 
elsewhere, and an analysis of its own mission in 
relation to developments in the Dutch and European 
policy context. 
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NL kwaliteitszorg Onderzoek, SEP table D1 
(KNAW, Jack Spaapen op OST conference, 12 May 2014)  

 



14 | 6/12/2016 

Betere benchmarks: UK Kwaliteitszorg Onderzoek, REF 

 
NL volgt UK:  
 
Focus van:  
› Citations / Acad impact (RAE 2008)  
naar  
› Societ impact (REF2014)  
naar  
› OA, Diversity, Interdisciplinarity 

(REF2021) 

http://www.rae.ac.uk/
http://www.ref.ac.uk/2014/
http://www.ref.ac.uk/
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Betere benchmarks: UK Kwaliteitszorg Onderzoek, REF 

Waardevolle bron voor benchmarking 
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Betere benchmarks: definities en rapp.afspraken 

KUOZ: 

 Moeizame afronding actualisatie rapportage afspraken 

 Heikele punten gerelateerd aan bruikbaarheid voor benchmarking: 
- Aggregatieniveau: HOOP-gebieden onbruikbaar 

- Correcties jaar t-1 t/m t-6: strijdig met accountability? 

- Vergelijkbaarheid ‘verdienkracht’ in GS2+3 
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Betere benchmarks: definities en rapp.afspraken 

QRiH: elke landelijke OZ-School / -Discipline z’n eigen ‘lijstjes’? 
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Betere benchmarks: QRiH 
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Betere benchmarks: ontwikkeling RI systemen 

 
M.b.v. WoS/InCites en/of Scopus/SciVal: maatwerk in-house citatie (en 
altmetric) analyses, voorheen enkel weggelegd voor CWTS 

 
Nieuw in Elsevier/PURE/SciVal: Fingerprinting algoritmes, o.a. bruikbaar 
voor: 

 Topics o.b.v. tekst patronen i.p.v. journal categories 
 Prominence in aanvulling op citatie impact 
 Profilering en matching onderzoekers, eenheden, funding calls, etc. 

 
Nieuwe open source spelers, zoals VIVO / Symplectic? 
 

http://vivoweb.org/info/about-vivo
http://symplectic.co.uk/products/elements/
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Betere benchmarks: ontwikkeling RI systemen 
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Mind map of Research Information 
https://figshare.com/articles/Mind_the_Research_Information_Map/1507607 
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Academisch klimaat: 

 
 

› Verkeerde (economische) prikkels: publish or perish >> maatschappelijke relevantie 

› Promovendifabrieken: veel doctores, geen carrièreperspectief 

› Intransparante verdeling onderzoeksgelden 

› Teveel afgestudeerden, discutabele kwaliteit, beperkte kansen op arbeidsmarkt 

› Belangeloze wetenschap is mythe 
 

› Aanbeveling: nieuwe checks and balances:  
 maatschappelijke meerwaarde 

 maatschappelijke stakeholders  

 transparantie naar publiek 



23 | 6/12/2016 

Academisch klimaat: Open Science 
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Dank voor jullie aandacht ! 
 
 
Discussie: bedreiging of uitdaging voor IR functie ? 
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